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Progetto «<PROVINCE & COMUNI»

Webinar di lancio del

«Percorso di accompagnamento per |I’erogazione
di servizi per la gestione del personale»

Luca Bisio, Consulente AFOL MB
Webinar di kick off dei «Project work»

L’avvio del project work

Martedi, 3 febbraio 2026
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Scaletta del webinar di kick off dei Project work

3 “s
1. Introduzione al webinar g&%ﬂ? 2. Restituzione esiti dei

di kick off (20 min.) :f:; group e domande (40
EMBPJECT 3. Struttura e percorso dei

Project work e domande
+ (40 min.)

4. Avvio del Project work .
(20 min.)
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Qual e il percorso che avremo di fronte per la fase 3 - Step 1?

WEBINAR 1 WEBINAR 2

WEBINAR 3
«Lo stato dell’arte» «ll Modello di servizio a «l piano di
25/2/26 tendere» implementazione»
/2/ 1. Selezione
WEBINAR personale
DI
‘ ‘ ‘ disciplinari

26/2/26

3. Formazione

\ J \ J \ J
| | |
Step 1 Step 2 Step 3 FASE FINALE

-+ + +

Stesura «Premessa» e «Stato Stesura «Modello di servizioa  Stesura «Piano di implementazione» e (Consegna dei
dell’arte» tendere» «Conclusioni» Project work)
. o _ o _ o Entro

Call di supporto individuale Call di supporto individuale Call di supporto individuale 30/4/26

& Presidenza del Consiglio dei Ministri
{ ¥ Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

; : ' Gt r///‘?vm,:yﬁ} i Mriistod . . GOVERNANCE .. pROG RAMMA
.- 4 Dipartimento della 1] n e TITUZIONALE w P OPERATIVO
mas/n FUNZione Pubblica 2014-2020

COMPLEMENTARE



Dal webinar di kick off al Project work

Concludiamo la fase di ascolto e diamo avvio alla fase operativa del percorso.
Passiamo dalla riflessione condivisa all'azione concreta.

Lavoro in autonomia Accompagnamento
AFOL

Ogni Provincia Vi supportiamo con

costruira la propria strumenti

analisi secondo il metodologici e spazi

format condiviso di confronto
dedicati
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Cosa ci si aspetta dalle Province partecipanti?

Per il primo webinar tematico, ciascuna Provincia dovra redigere due parti
fondamentali del Project work. Queste sezioni costituiranno la base per il confronto e
I'approfondimento nelle fasi successive.

Premessa Sezione 1

Lo stato dell’arte
(Contesto,
mappatura processi

Finalita, gruppo di
lavoro, struttura

del PW o
) e analisi SWOT)
NE | contenuti saranno definiti da ciascuna Provincia secondo la propria realta, seguendo il
Nota Bene format comune che garantisce confrontabilita e completezza.
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Formazione Orientamento Lavoro BRIANZA

AFOL Monza e Brianza PROVINCIA

Agenzia Formarione Orientamento Lavoro di Monza Brianza

Progetto «PROVINCE & COMUNI»

Azione A17 - “Accompagnamento al processo organizzativo delle
Province”

Percorso di accompagnamento per l'erogazione di servizi per la
gestione del personale

Project Work
Format - Selezione del personale

/:‘ AFOL Monza e Brianza l‘ PROVINCIA
1

Formazione Orientamento Lavoro BRI A NZ A

Agenzia Formazione Drientamento Lavoro di Monza Brianza

Progetto «PROVINCE & COMUNI»

Azione A17 - “Accompagnamento al processo organizzativo delle
Province”

Percorso di accompagnamento per 'erogazione di servizi per la
gestione del personale

Project Work
Format - Procedimenti disciplinari

bEA FINANCE

Tre format di Project work per aiutare le Province «emergenti»

Formazione Orientamento Lavoro BRIANZA

/.‘ \ AFOL Monza e Brianza l‘ PRIVINCIA
i

Agenrzia Formazione Orientamento Lavoro di Monza Brianza

Progetto «PROVINCE & COMUNI»

Azione Al7 - “Accompagnamento al processo organizzativo delle
Province”

Percorso di accompagnamento per I'erogazione di servizi per la
gestione del personale

Project Work
Format - Formazione
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)/ )'® Presidenza del Consiglio dei Ministri

Altri strumenti per aiutare le Province «emergenti»

Report PromoPA Report Focus Group

Dati e analisi sul Sintesi degli incontri
contesto delle di ascolto realizzati
Province con le Province
lombarde e sui esperte

servizi ai Comuni
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Materiali operativi
delle Province “esperte”

Format Project Work

Template Esempi, checklist,
strutturati con schemi di
paragrafi convenzione e di
obbligatori e atti, strumenti
domande guida per metodologici per
ciascuna sezione supportare la
redazione
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L’accompagnamento da parte di
AFOL MB e delle Province esperte

)~/ "8 Presidenza del Consiglio dei Ministri
{ /% Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

P ~\ Gy sietonscee //f/‘;k'w{¢/l;1////.v%/n.xbv .- GOVERNANCE .. pROGRAMMA
3 - Dipartimento della . n E CAPACITA —H ggm@l\\ln%NTARE
& ‘M X Funzione Pubblica ~ 2014-2020



Accompagnamento delle Province: cosa fa AFOL MB?

{

CHIAMATA

SPAZIO PER
INDIVIDUALE DOMANDE E
PER PROVINCIA SCELTE

PROGETTUALI
A

NODO =
AFOL ==
CENTRALE

GUIDA RELAZIONE

METODOLOGICA DI SUPPORTO
E STRUMENTI NON-VALUTATIVA
, Presidenza del Consiglio dei Ministri
%«fi@g& Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

Come vi accompagnhiamo

Ogni Provincia avra a disposizione una call individuale conil
team AFOL MB per confrontarsi su dubbi, scelte progettuali e
metodo di lavoro.

Questo spazio di confronto non ha funzione valutativa,
ma e pensato per:

Chiarire aspetti metodologici del format

Discutere scelte di perimetro e priorita
Condividere riflessioni sul vostro contesto specifico
Risolvere eventuali criticita operative
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Qual e il calendario delle call individuali? i

Step 1

PW Selezione PW Procedimenti PW Formazione
(16/2/26) (18/2/26) (19/2/26)

9.00 - 10.00 Slot 1 Slot 1 Slot 1
10.00 - 11.00 Slot 2 Slot 2 Slot 2
11.00-12.00 Slot 3 Slot 3 Slot 3
12.00-13.00 Slot 4 Slot 4 Slot 4
I e I
14.00 - 15.00 Slot 5 Slot 6 Slot 5 Slot 5 Slot 6
15.00 - 16.00 Slot 7 Slot 8 Slot 6 Slot 7
16.00 - 17.00 Slot 9 Slot 7 Slot 8
17.00 - 18.00 Slot 10 Slot 8 Slot 9
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Accompagnamento delle Province: cosa fanno le Province «esperte» "

Le Province esperte effettuano un tutoraggio di merito tecnico sui
contenuti dei Project work e una peer review conclusiva dei progetti

PEER REVIEW

. &

4 ﬁ‘?/
; Ay 4

L E J
|

Funzione Pubblica

g . - S Fvsidensin del Cnnsiglin doi Miinistrn GOVERNANCE
/)8 Presidenza del Consiglio dei Ministri * l/)i;)/art;mer:to/délla LI n T O N ALE 0 Sggggﬁ%w g
{9 Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud 2014-2020 up COMPLEMENTARE




Unione
Province
d'ltalia

GRAZIE PER L'ATTENZIONE

Per maggiori informazioni

Luca Bisio
https://farepa.it/
l.bisio@farepa.it
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